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PERSONLICHE EINLADUNG

Auf dieser Veranstaltung zeigen wir Wege auf, wie es bei Trennungen fir alle Beteiligten zu einer Win-Win-Situation kommen
kann: Was ist zu erwarten, was gilt es konkret zu tun und was darf in keinem Fall passieren? Neben Beispielen aus der Praxis
ist die 2016 in Deutschland durchgefiihrte Kienbaum-Studie: ,Themen, Trends und Best Practices im Trennungsmanagement”
Basis hierfiir. Zusétzlich beleuchten wir die Optimierung finanzieller Anreize und zeigen anhand eines Praxisbeispiels den
idealen Trennungsprozess.

Wir freuen uns Gber Ihre Teilnahme. Die Veranstaltung ist fir Sie kostenfrei. Interessierte Kollegen diirfen Sie gerne mitbringen
oder diese Einladung an sie weiterleiten.

Herzliche Griilke

¢ G A

Bernd Fricke Dr. Tobias NieBen
Principal Executive NewPlacement Rechtsanwalt, Partner
Kienbaum Consultants International Flick Gocke Schaumburg



PROGRAMM

> Professionelles Trennungsmanagement: Der ideale Trennungsprozess in der Praxis
- Was ist zu erwarten, was gilt es konkret zu tun und was darf in keinem Fall passieren?
- Wie konnen finanzielle Anreize optimiert werden?
- Wie gestaltet sich der zeitliche Ablauf?

Referenten:
Bernd Fricke, Kienbaum Consultants International
Dr. Tobias NieBen, Flick Gocke Schaumburg

> Diskussion und Imbiss

Die Veranstaltung ist kostenfrei.



VERANSTALTUNGSTERMIN/ORT

Mittwoch, 29. Marz 2017
9.30 bis 12.00 Uhr

Messeturm

Meeting & Conference Bereich (10. Etage)
Friedrich-Ebert-Anlage 49

60308 Frankfurt am Main



ANTWORT LEADERSHIP BREAKFAST
CASH UND KARRIERE: WORAUF ES IM TRENNUNGSMANAGEMENT SONST NOCH ANKOMMT

Bitte schicken Sie uns die ausgefllte Anmeldung bis zum 17. Mdrz 2017 zuriick.

[ ] Ja,ich komme gerne zu lhrer Veranstaltung in Frankfurt. KONTAKT

[] Nein, ich kann leider nicht an Ihrer Veranstaltung teilnehmen. Simone Stark

Kienbaum Consultants International GmbH
Anrede Beethovenstrafle 12-16
60325 Frankfurt am Main
Fon: +49 69 96 36 44 26

Name/Vorname

Firma NewPlacement.Frankfurt@kienbaum.de
Position Sabine Richrath
Flick Gocke Schaumburg
Strale Friedrich-Ebert-Allee 13
Sz 53113 Bonn
Fon: +49 228 9594 198
Telefon/Telefax arbeitsrecht@fgs.de

E-Mail
Senden

Begleitperson
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