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-

nerstag, 9. November 2017,
).30 bis 12.00 Uhr,

EINLADUNG esseturm, Frankfurt am Main

\



PERSONLICHE EINLADUNG

Auf dieser Veranstaltung zeigen wir auf, welche Fehler Personalentscheidern im Trennungsmanagement unterlaufen kénnen -
oftmals unbewusst oder sogar gut gemeint. Ob bei Einzelfallen oder groReren Abbauprojekten: Die Wirkungen sind fiir alle
Beteiligten meistens verheerend und teuer.

Anhand konkreter Praxisbeispiele erlautern wir, wie man Fehler vermeidet und stattdessen eine Win-Win-Situation erzielt -
fur die Betroffenen selbst, das Unternehmen sowie das erweiterte Umfeld.

Wir freuen uns Uber Ihre Teilnahme. Die Veranstaltung ist fir Sie kostenfrei. Interessierte Kollegen diirfen Sie gerne mitbringen
oder diese Einladung an sie weiterleiten.

Herzliche Griifte

§ J. 44

Bernd Fricke Dr. Tobias NieBen
Principal Executive NewPlacement Rechtsanwalt, Partner
Kienbaum Consultants International Flick Gocke Schaumburg



PROGRAMM

Die 10 griofiten Fehler im Trennungsmanagement und wie Sie sie verhindern

> die Top Ten der (gut gemeinten) Fehler im Trennungsprozess
> Auswirkungen auf Betroffene, Unternehmen und Umfeld
> Trennungsprozesse und -kommunikation fiir ein Happy End

REFERENTEN
Bernd Fricke, Kienbaum Consultants International
Dr. Tobias NieRen, Flick Gocke Schaumburg

> Diskussion und Imbiss

Die Veranstaltung ist kostenfrei.



VERANSTALTUNGSTERMIN/ORT

Donnerstag, 9. November 2017
9.30 bis 12.00 Uhr

Messeturm

Meeting & Conference Bereich (10. Etage)
Friedrich-Ebert-Anlage 49

60308 Frankfurt am Main



ANTWORT LEADERSHIP BREAKFAST

Die 10 griofiten Fehler im Trennungsmanagement und wie Sie sie verhindern

Bitte schicken Sie uns die ausgefiillte Anmeldung bis zum 1. November 2017 zuriick.

(] Ja, ich komme gerne zu Ihrer Veranstaltung in Frankfurt.
] Nein, ich kann leider nicht an Ihrer Veranstaltung teilnehmen.

Anrede KONTAKT
Name/Vorname Sabine Richrath

Flick Gocke Schaumburg
Firma Friedrich-Ebert-Allee 13
Sosion 53113 Bonn

Fon: +49 228 9594 198
surete arbeitsrecht@fgs.de
PLZ/0rt

Telefon/Telefax

E-Mail
Senden

Begleitperson
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