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WEBINAR ZUM

ENTGELTTRANSPARENZGE A
Einladung zum Leadership Circle — SPEZIAL

Termine:
04.10.2017 von 9-11 Uhr
05.10.2017 von 10-12 Uhr



PERSONLICHE EINLADUNG

Am 30. Marz dieses Jahres hat der Bundestag das Gesetz zur Forderung der Transparenz von Entgeltstrukturen — oder auch
besser bekannt als Entgeltgleichheitsgesetz — verabschiedet. Die Unternehmen haben bis zum 6. Januar 2018 Zeit, sich auf
die Auskunftsanspriiche Ihrer Mitarbeiter vorzubereiten.

Da viele Unternehmen sich bereits — zu Recht - frithzeitig mit den Auswirkungen des Gesetzes auf ihre tdgliche HR-Arbeit
befassen, liegen nunmehr die ersten Praxiserfahrungen vor. Vor diesem Hintergrund méchten wir Sie in unserem Webinar
iiber das neue Entgelttransparenzgesetz informieren und Ihnen darstellen was es jetzt konkret fir Sie zu tun gilt bzw. wie
andere Unternehmen mit diesem Thema umgehen.

Neben den rechtlichen Rahmenbedingungen diskutieren wir daher insbesondere iiber die Herausforderungen und praktischen Auswir-
kungen des Gesetzes auf die operativen HR-Tatigkeiten der Unternehmen, sei es im Hinblick auf die HR-Prozesse oder auf bestehende
Entgeltsysteme.

Freuen Sie sich auf erste Praxiserfahrungen sowie einen spannenden Austausch mit Experten und nehmen Sie an unserer
kostenlosen Veranstaltung teil.

Herzliche Griilte
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Thorsten Till Dr. Tobias NieRen
Executive Director, Mitglied der Rechtsanwalt, Partner
Geschaftsleitung



PROGRAMM

Unternehmen sollten sich u. a. jetzt fragen:

> Sind wir auf der Basis des bestehenden Entgeltsystems auskunftsfahig?

> Wissen wir, welche Tatigkeiten bei uns ,gleichwertig” im Sinne des Gesetzes sind?

> Sind unsere Entgeltstrukturen und Gehaltssysteme gesetzeskonform?

> Entspricht unsere Methode der Stellenbewertung den Gesetzesanforderungen?

> Welche Pflichten bringt das Gesetz fiir die Leitungsorgane (Vorstand/Geschaftsfiihrung) mit sich?

Vor diesem Hintergrund haben Kienbaum und Flick Gocke Schaumburg ein Equal Pay Prozessmodell entwickelt,
das zeigt, wie strukturiert und systematisch Risiken aus dem Gesetz identifiziert und minimiert werden kénnen.
Zudem geben wir einen Uberblick tiber erste praktische Erfahrungen mit dem Gesetz.

Referenten:
Thorsten Till, Dr. Tobias NieBen und Dr. Neele Siemer



ANTWORT LEADERSHIP CIRCLE
WEBINAR ZUM ENTGELTTRANSPARENZGESETZ

Ja, ich nehme an dem Webinar teil. Bitte schicken Sie mir die Zugangsdaten fur ..

[ ] .. 0410.2017 von 9-11 Uhr. [] Nein, ich kann leider nicht an
[] ...05.10.2017 von 10-12 Uhr. dem Webinar teilnehmen.
Anrede

Name/Vorname

Firma

Position

Strale

PLZ/Ort

Telefon/Telefax

E-Mail

Nach der Anmeldung erhalten Sie eine
Bestatigung mit den Zugangsdaten
zum Webinar.

KONTAKT

Sabine Richrath

Flick Gocke Schaumburg
Friedrich-Ebert-Allee 13
53113 Bonn

Fon: +49 228 9594 198
arbeitsrecht@fgs.de
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